STATUTUL

ASOCIAŢIEI DE ŞTIINŢE ETNOLOGICE DIN ROMÂNIA

Capitolul I

DISPOZIŢII GENERALE
Art.1.   DATELE DE IDENTIFICARE A ASOCIAŢILOR

Asociaţia de Ştiinţe Etnologice din România, fondată, potrivit Actului constitutiv, de:

1. Paulina Popoiu;
2. Aurelia Cosma;

3. Doina Işfănoni;

4. Dorina Raceu;
5. Ioana Duicu;
6. Rusalin Işfănoni;

Art.2.    DENUMIREA ŞI SCOPUL ASOCIAŢIEI

Noi, cei de mai sus menţionaţi, în conformitate cu O. G. nr. 37/2003 pentru modificarea şi completarea O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii,  în calitate de asociaţi - fondatori, am hotărât constituirea asociaţiei denumită Asociaţia de Ştiinţe Etnologice din România care este persoană juridică de drept privat, cu caracter profesional şi ştiinţific, fără scop lucrativ, denumirea fiind rezervată conform Dovezii disponibilităţii denumirii nr. 29341 din data de 02.11.2004 eliberată de Ministerul Justiţiei.
Scopul asociaţiei îl reprezintă promovarea studiilor şi favorizarea dezvoltării comunităţii ştiinţifice în câmpul ştiinţelor etnologice. Asociaţia urmăreşte în exclusivitate solidaritatea profesională şi să dezvolte propria activitate pe segmentele următoare: cercetare ştiinţifică ( conservare, valorificare ) şi învăţământ-educaţie., iar obiectivele pe care şi le propune în vederea realizării acestui scop sunt prevăzute în Statutul asociaţiei.
Art.3.   SEDIUL ASOCIAŢIEI

Asociaţia are sediul central în Bucureşti, Şos. Kiseleff nr. 28, Sector 1.

Art.4.   DURATA DE FUNCŢIONARE A ASOCIAŢIEI

Asociaţia de Ştiinte Etnologice din România se constituie şi funcţionează pe termen nelimitat.
Art.5.    PATRIMONIUL INIŢIAL

La data constituirii, patrimoniul Asociaţiei este de 6.000.000 lei, constituit prin aportul în natură şi/sau în bani al membrilor fondatori.
Întregul patrimoniu va fi evidenţiat şi păstrat în conformitate cu legislaţia română în materie, pe numele asociaţiei şi va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

Art.6. OBIECTIVELE ASOCIAŢIEI SUNT:
a. Soicită o delimitare riguroasă a competenţelor, obiectivelor şi instrumentelor de cercetare;

b. Contribuie la armonizarea profilurilor si rolurilor profesionale  prin furnizarea indicaţiilor privind criteriile si modalităţile de formare a celor ce studiază ştiinţele etnologice;

c. Explică şi impune principiile unei deontologii profesionale care legitimează identitatea celor ce studiază ştiinţele etnologice privind  responsabilitatea şi funcţiile lor în contextul social;

d. Asigură schimbul de informaţii şi de documentare între membrii săi ca o condiţie indispensabilă pentru existenţa efectivă a unei comunitaţi stiinţifice şi pentru  reprezentativitatea sa în eventuale conferinţe sau dezbateri;

e. Realizează periodic întâlniri-dezbateri privind stadiul cercetărilor şi liniile de dezvoltare ale acestora;

f. Contribuie la răspândirea informaţiei la zi cu privire la condiţiile, modalităţile şi tendinţele didacticii în sectorul ştiinţelor etnologice;

g. Promovează activitatea editorială în sectorul studiilor ştiinţifice de etnologie;

h. Organizează dezbateri, congrese şi activităţi formative, pe tematici aparţinătoare ştiinţelor etnologice sau pe tematici interdisciplinare;

i. Operează ca un organ de legătură între cei ce studiază ştiinţele etnologice, români şi străini, şi între aceştia şi cercetătorii din alte sectoare stiinţifice;

j. Promovează prezenţa competenţelor etnologice în diferite sectoare de activitate şi în structurile operative publice sau  private, în funcţie de oportunităţi; 

k. Susţine prezenţa activă  a ştiinţelor etnologice în cadrul dezbaterilor naţionale şi internaţionale cu referire la marile probleme din societatea actuală şi la responsabilitatea lor istorică din etapa actuală. Societatea nu poate dezvolta alte activităţi decât cele de mai sus, cu excepţia celor care sunt în mod direct conexe.
Capitolul II

MEMBRII ASOCIAŢIEI

Art.7. MEMBRII ASOCIAŢIEI

Asociaţia de Ştiinte Etnologice din România este compusă din următoarele categorii de membrii:

a) membrii  fondatori;

b) membrii  asociaţi ( individuali sau colectivi );

c) membrii de onoare;

d) membrii susţinători.

a) Pot fi membrii fondatori cei care au constituit asociaţia şi au contribuit moral şi material la fondarea ei şi la constituirea patrimoniului social;

b) Pot fi membrii asociaţi cei care se asociază ulterior fondării. Membrii asociaţi pot fi membri asociaţi individuali şi membri asociaţi colectivi.

 
- Membrii asociaţi individual sunt admişi pe baza unei cereri (adeziune): cadre didactice universitare de la facultăţile de profil; cercetători ai disciplinelor etnologice din institutele de cercetare de specialitate; muzeografi şi personalul ştiintific angajat în muzee etnologice; personal tehnic cu studii superioare cu preocupări in domeniul ştiintelor etnologice din România şi din străinătate. Pot fi, de asemenea, membri individuali cei care şi-au dat doctoratul cu cercetări cu aplicabilitate în domeniul disciplinelor  etnologice. Pot deveni membri individuali, printr-o cerere susţinută de un curriculum vitae, toţi cei care pot demonstra că au avut contribuţii specifice şi sistematice la cercetarea, analizarea, valorificarea, răspândirea cunoştinţelor etnologice. 

- Membrii asociaţi colectivi sunt societăţile, asociaţiile care desfăşoară o activitate culturală  şi/sau de cercetare în cadrul ştiinţelor etnologice. Procedura de admitere a acestora prevede o cerere corelată cu prezentarea statutului şi a programelor de activitate desfăşurate. Acestea au dreptul la un vot în cadrul adunarii generale a membrilor;

 Calitatea de membru asociat se acordă de Adunarea generală.

 Calitatea de membru asociat se pierde prin retragerea ( în acest caz, hotărârea de retragere se comunică cu cel puţin 15 zile de la data primei adunări generale ) sau prin excludere pentru abateri grave de la Statut, regulamente şi hotărârile Consiliului director. 

Membrii asociaţi care se retrag sau sunt excluşi nu au nici un drept asupra patrimoniului social, ei rămânând obligaţi să-şi plătească contribuţiile la care s-au obligat faţă de asociaţie.

c) Membrii de onoare sunt persoanele fizice şi persoanele juridice care au adus şi aduc servicii deosebite asociaţiei sau care o sprijină substanţial, din punct de vedere ştiinţific;

Calitatea de membru de onoare se acordă de Adunarea generală, la propunerea Consiliului director;

d) Membrii susţinători sunt persoanele şi/sau societăţile care susţin material Asociaţia de Ştiinte Etnologice din România. Orice societate susţinătoare are dreptul la un vot în Adunarea  generală.

Calitatea de membru susţinător se acordă de Consiliul director.
Calitatea de membru susţinător se pierde prin retragerea sau neplata cotizaţiei timp de 6 luni consecutive sau alternative.

Art.8. DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIAŢIEI

Membri asociaţiei au următoarele drepturi:
a) să aleagă şi să fie aleşi în Consiliul director, dacă au împlinit vârsta de 18 ani, au aptitudini şi capacitate pentru funcţiile la care candidează şi şi nu au suferit nici o condamnare penală;

b) să-şi exprime prin vot opţiunea faţă de proiectele de hotărâri ale Adunării generale;
Art.9. OBLIGAŢIILE MEMBRILOR ASOCIAŢIEI

Membrii asociaţiei au următoarele obligaţii:

a) să respecte, fără rezerve, Statutul, regulamentele şi hotărârile Consiliului director, ale asociaţiei;

b) să-şi plătească obligaţiile materiale şi financiare potrivit angajamentelor pe care şi le-au asumat;

c) să promoveze studiile şi să favorizeze dezvoltarea comunităţii ştiinţifice în câmpul ştiinţelor etnologice
Capitolul III

RESURSELE PATRIMONIALE
Art.10. Patrimoniul social iniţial al asociaţiei se completează cu venituri din contribuţiile membrilor asociaţi, cotizaţiile şi taxele de inscriere ale membrilor susţinători, sponsorizări, donaţii şi alte contribuţii în bani şi/sau în natură, de la persoanele fizice şi juridice, în conformitate cu prevederile legii.
Capitolul IV

CONDUCEREA ŞI CONTROLUL ASOCIAŢIEI
Secţiunea I

Adunarea generală

Art. 11.  Organele de conducere ale Asociaţiei de Ştiinte Etnologice din România (ASER) sunt:

a. Adunarea generală a membrilor

b. Consiliul director

c. Preşedintele

d. Prim-vicepreşedinte

e. Vicepreşedinte

d. Colegiul de disciplina (control)
Toate aceste funcţii sunt onorifice.

Art.12. (1) Adunarea generală este organul de conducere şi se constituie din totalitatea membrilor asociaţi.

 (2) Adunarea generală are următoarele competenţe:

     a) aprobă bilanţurile anuale;

     b) alege preşedintele, consiliul director şi colegiul de disciplină prin vot secret;

 c) stabileşte sau modifică cotizaţiile anuale;

d) deliberează asupra eventualelor modificări din Statut şi Regulament;

e) deliberează asupra liniilor generale de activitate ale Asociaţiei, pe baza dării de seamă ştiinţifice şi a planurile de activitate profesională prezentate de Consiliul director şi exercită controlul asupra politicii culturale şi de asociaţie gestionată de organele Asociaţiei;

f) alege Comisia pentru admiterea membrilor, formată din 5 membri care sunt aleşi pentru 2 ani;

g) deliberează asupra unor eventuale suspendări sau radieri a membrilor ce se fac responsabili de acte contrare scopurilor sociale sau care au încalcat statutul si regulamentele, în urma examinării fiecărui caz în parte de către Colegiul de Disciplină.

Art.13. Adunarea generală se întruneşte de cel puţin o dată pe an şi are drept de control permanent asupra Consiliului director şi a cenzorului.

Art.14. Adunarea generală se convoacă cu cel puţin 30 zile înainte de data fixată pentru desfăşurarea ei sau, în cazuri de urgenţă, cu cel puţin 15 zile înainte de data stabilită pentru desfăşurarea ei, în acest din urmă caz dacă:

a) se impune în mod necesar modificarea statutului;

b) apar situaţii care pun în pericol existenţa asociaţiei;

c) la cererea, scrisă, a unui număr de cel puţin 1/3 din numărul membrilor fondatori şi al membrilor asociaţi.

Art.15. (1) Adunarea generală se convoacă de Consiliul director printr-un convocator scris care va cuprinde data, locul şi ordinea de zi şi care se va aduce la cunoştinţa celor interesaţi în termenele prevăzute, după caz, la art. 13.

(2) Odată cu comunicarea datei, locului şi a ordinii de zi a Adunării generale, se pun la dispoziţia participanţilor materialele supuse dezbaterii.

(3) Participanţii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, făcute în scris, şi depuse la secretariatul asociaţiei cu cel puţin 5 zile înainte de data la care are loc Adunarea generală.

Art.16. (1) La Adunarea generală participă:

a) membrii  fondatori;

b) membrii  asociaţi ( individuali sau colectivi );

c) membrii de onoare;

d) membrii susţinători sau reprezentanţii lor, potrivit hotărârii Consiliului director;

e) invitaţi.

(2) În cadrul Adunării generale, fiecare membru fondator şi fiecare membru asociat are dreptul la un vot cu caracter deliberativ.

Art.17.  Alegerile pentru Consiliul director şi cenzor au loc o dată la 2 ani, cu excepţia cazurilor de retragere sau revocare, când ele se pot organiza de Adunarea generală  care le urmează.

Art.18. Rapoartele de activitate ale Consiliului director şi cenzorului, programele de activitate, calendarele competiţionale, bugetele de venituri şi cheltuieli, bilanţurile contabile se dezbat şi se supun, anual, aprobării Adunării generale.

 Art.19. (1) Adunarea generală poate avea loc dacă sunt prezenţi cel puţin o jumătate plus unu dintre asociaţi.

(2) Dacă nu se îndeplineşte cvorumul prevăzut la alin. (1), Adunarea generală se reconvoacă după o perioadă de 10 zile şi poate avea loc oricare va fi numărul asociaţilor prezenţi.

Art.20. Hotărârile Adunării generale se iau cu majoritatea simplă a celor prezenţi, cu excepţia celor care au ca obiect dizolvarea asociaţiei sau modificarea scopului ei.

Art. 21. Adunarea generală este condusă de un preşedinte sau, în lipsă, de înlocuitorul său care are obligaţia să comunice situaţia prezenţei asociaţilor şi lista nominală a celor prezenţi.

Art.22. (1) Cu ocazia fiecărei Adunări generale se întocmeşte un proces-verbal cu modul ei de desfăşurare, dezbaterile care au avut loc şi hotărârile care s-au luat.

(2) Asociaţii absenţi iau cunoştinţă de dezbateri din procesul-verbal aflat la secretariatul asociaţiei.

Art.23. Hotărârile Adunării generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispoziţiilor cuprinse în statut, pot fi atacate în justiţie de către oricare dintre asociaţii care nu au luat parte la adunarea generală sau care au votat împotrivă şi au cerut să se insereze aceasta în procesul-verbal de şedinţă, în termen de 15 zile de la data când au luat la cunoştinţă despre hotărâre sau de la data când a avut loc şedinţa, după caz.
Secţiunea a II-a

Consiliul Director
Art.24. (1) Consiliul director asigură punerea în executare a hotărârilor adunării generale

(2) El este alcătuit astfel:


a) preşedinte;


b) prim-vicepreşedinte;


c) vicepreşedinte;


d) membri;


d) secretar general;
(3) Membrii Consiliului director se aleg prin vot secret de Adunarea generală.

Art.25. În exercitarea competenţei sale, Consiliul director: 
a) prezintă Adunării generale raportul de activitate pe perioda anterioară, executarea bugetului de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli, proiectul programelor asociaţiei, etc.

b)  aprobă organigrama şi politica de personal a asociaţiei;
c) deliberează constituirea filialelor apreciind propunerile judicioase, propunând eventuala  regrupare a mai multor propuneri şi sugerând constituirea noilor filiale (ex. etnomuzicologie, folclor literar, coregrafie, meşteşuguri artizanale etc.); deliberează, în cazul găsirii de carenţe în activitatea ştiinţifică sau de abatere gravă din partea acestora de la normele statutare;

d)   deliberează în legătură cu posibila constituire a unor eventuale grupe de lucru pentru iniţiative specifice, fixând termene;

e)  în cazul în care se cere Asociaţiei să desemneze experţi pentru sectoare specifice de consultanţă se pronunţă în legătură cu numele persoanelor ce vor fi desemnate;

f) deliberează admiterea de noi membri individuali pe baza cererilor primite, sau la propunerea Comisiei pentru admiterea membrilor, pentru cazurile ce cad în competenţa celei din urmă;

g) delibereză regulamentele interne proprii şi ale filialelor;

h) decide convocarea Adunării generale a membrilor, care va fi convocată de Preşedinte, cât şi ordinea de zi;

i) deliberează asupra programului şi şedintelor stabilite, constituind eventual comitete ad-hoc;

j) elaborează propunerile privind  iniţiative editoriale (reviste, buletine şi alte publicaţii periodice) şi a oricăror alte instrumente audio-video privind disciplinele etnologice;

k) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de Adunarea generală;

Art.26. Deciziile Consiliului director, contrare legii,  actului constitutiv sau statutului pot fi atacate în justiţie.

Art.27. Consiliul director poate împuternici una sau mai multe persoane cu funcţii executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt străine de asociaţie pentru a exercita următoarele atribuţii:

a) să încheie acte juridice în numele şi pe seama asociaţiei;

b) să îndeplinească orice alte atribuţii prevăzute în statut sau stabilite de Adunarea generală.

Art.28. (1) Consiliul director se întruneşte cel puţin o dată pe lună sau ori de câte ori nevoile asociaţiei o impun.

(2) Conducerea Consiliului director se face de preşedinte, iar în lipsa acestuia, de înlocuitorul său.

(3) Consiliul director deliberează, în mod valabil, în prezenţa acel puţin 2/3din numărul membrilor săi şi adoptă hotărâri valabile cu o jumătate plus unu din voturi.

Art.29. Deliberările şi hotărârile Consiliului director se consemnează în procesele-verbale încheiate cu ocazia fiecărei şedinţe.

Secţiunea a III-a

Controlul financiar
Art.30. Controlul financiar al asociaţiei este asigurat de un cenzor prin alegere de către Adunarea generală.

Art.31. În realizarea competenţei sale cenzorul:

a) verifică modul în care este administrat patrimoniul asociaţiei;

b) întocmeşte rapoartele şi le prezintă Adunării generale;

c) poate participa la şedinţele Consiliului director, fără drept de vot;

d) elaborează regulamentul propriu, intern, de funcţionare;

e) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în statut sau stabilite de adunarea generală.

Art.32. Adunarea generală aprobă regulile generale de organizare şi funcţionare ale cenzorului.
Art.33.  Secretarul general:

a) dirijează Oficiul de secretariat;

b) aplică directivele Consiliului director;

c) acoperă funcţiile casierului, pregăteşte şi se îngrijeşte de redactarea bilanţurilor pe care le trimite spre aprobare Consiliului;

d) verifică an de an regularitatea vărsămintelor membrilor, care trebuie sa fie făcute până la 30 iunie în fiecare an. În iulie, în fiecare an, invită membrii rămaşi cu restanţă să-şi regularizeze situaţia. Dacă cotizaţia nu va fi plătită până în  decembrie, membrii restanţi nu sunt declaraţi decazuţi din drepturi, dar pentru că îşi pierd dreptul de vot, vor primi informaţii generale de la Secretariat. Membrii cu restanţe îşi reprimesc toate drepturile statutatre din momentul în care şi-au regularizat situaţia.

Art.34.  Colegiul de disciplină este compus din trei membri şi trei supleanţi. Colegiul alege, din rândul membrilor săi, pe preşedinte. Colegiul are competenţa de a examina, la cererea Consiliului director, a preşedintelui sau a unui membru, cazurile de presupusă violare a Statutului sau a regulamentelor de către membri individuali sau de către organele Asociaţiei. 

CAPITOLUL V

VENITURILE ŞI CHELTUIELILE ASOCIAŢIEI
Art.35. Asociaţia nu are scopuri lucrative. Veniturile asociaţiei provin din:

a) din intrarea cotizaţiei membrilor;

b) din donaţii, subscripţii de la persoane juridice sau de la cetăţeni particulari, destinate expres acestor scopuri;

c) din fonduri destinate creşterii patrimoniului Asociaţiei cu aprobarea, în urma deliberării a Adunării membrilor;

d) din materiale, bunuri mobile sau imobile, din proprietatea sa;

e) din contracte sau convenţii încheiate  cu persoane juridice publice sau private;

f) alte venituri prevăzute de lege.
Art.36.  Mărimea cotizaţiei şi eventualele distincţii  care pot fi oferite, vor fi stabilite de Consiliul director.

Art.37. Exerciţiul financiar al Asociaţiei începe la 1 ianuarie în fiecare an şi se termină la 31 decembrie, anul respectiv. Bilanţul fiecărui an va trebui aprobat de Adunarea generală cu mai puţin de 6 luni înainte de scadenţa anului financiar. 

Fondurile trebuie să fie utilizate obligatoriu pentru realizarea activităţii instituţionale sau a celei care este direct legată de ea.

CAPITOLUL VI
CONSTITUIREA DE FILIALE

Art.38. În scopul asigurării dezvoltării activităţii ştiinţifice a Asociaţiei, de a permite stimularea în condiţii cât mai adecvate a cunoştinţelor de specialitate şi de a stimula lărgirea ariei de cercetare specifice, Asociaţia (ASER) poate constitui filiale tematice şi teritoriale. Filialele vor fi constituite prin hotărârea autentificată a Adunării generale a asociaţiei, la propunerea a cel puţin 10 membri ordinari. Pentru validarea propunerilor, Adunarea va acordă prioritate celor formulate într-un mod ce prefigurează o amplă bază teritorială şi care sunt prezentate de grupuri alcătuite din componenţi diverşi ai Asociaţiei. Propunerile privind crearea filialelor vor trebui să conţină indicaţii asupra temei şi programului de activitate. Filialele devin operante dupa alegerea organelor lor de conducere.
Art.39.  Odată constituite, filialele sunt deschise tuturor membrilor care fac cerere de adeziune. Astfel ei pot face parte din mai multe filiale, dar nu pot deţine funcţii în mai mult de una. Filialele se organizează conform propriilor reguli, conţinute într-un regulament aprobat de Adunarea generală a Asociaţiei; ele îşi vor alege un coordonator şi un secretar.

Art.40.  Filialele trebuie să prezinta un raport de două ori pe an Consiliului director al Asociaţiei /ASER/ despre activitatea desfăşurată. Filialele stimulează cercetarea ştiinţifică, pot promova publicaţii, pot participa la convenţii internaţionale, naţionale sau locale şi sunt însărcinate să contribuie la munca ştiinţifică a conventiilor generale ale Asociaţiei. Pentru organizarea activităţii lor, filialele pot accede, la cerere, la fondurile pe  care Asociaţia este capabilă să le pună la dispoziţie.

CAPITOLUL VII

DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA ASOCIAŢIEI
Art.41. Asociaţia de Ştiinte Etnologice din România se va dizolva:

I. De plin drept:

a) realizarea sau, după caz, imposibilitatea realizării scopului pentru care a fost constituită, dacă în termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunării generale sau a constituirii Consiliului director în conformitate cu statutul asociaţiei, dacă această situaţie durează mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului, Adunarea generală sau, după caz, Consiliul director trebuia constituit;

c) reducerea numărului de asociaţi sub limita stabilită de lege, dacă acesta nu a fost completat timp de 3 luni.

II. Prin hotărâre judecătorească, la cererea oricărei persoane interesate, atunci când:

a) scopul sau activitatea asociaţiei a devenit ilicită sau contrară ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmărită prin mijloace ilicite sau contrar ordinii publice;
c) urmăreşte un alt scop decât cel pentru care s-a constituit;
d) a devenit insolvabilă;
e) nu mai obţine autorizaţiile prealabile necesare, potrivit legii;
III. Prin hotărârea Adunării generale.
Art.42. (1) În cazul dizolvării asociaţiei, lichidatorii se numesc de către instanţa judecătorească sau de către adunarea generală, după caz.

(2) Odată cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului director încetează.

(3) Lichidatorii, la intrarea în funcţie, efectuează inventarul şi încheie bilanţul care să constate situaţia exactă a activului şi pasivului.

(4) Ei sunt obligaţi să promească şi să păstreze registrele şi orice alte acte ale asociaţiei şi să ţină un registru cu toate operaţiunile lichidării, în ordinea datei acestora.

(5) Lichidatorii îşi îndeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art.43. (1) Lichidatorii au obligaţia de a continua operaţiunile juridice în curs, să încaseze creanţele, să plătească creditorii, iar dacă numerarul nu este sufucient, să transforme şi restului activului în bani, procedând la vânzarea prin licitaţie publică a bunurilor mobile şi imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operaţiuni noi care sunt necesare finalizării celor aflate în curs de derulare.

Art.44. (1) În cazul dizolvării asociaţiei, bunurile rămase în urma lichidării nu se pot transmite către persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise către persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemănător.

(3) Dacă în termen de 6 luni de la terminarea lichidării, lichidatorii nu au reuşit să transmită bunurile la persoanele menţionate în alin. (2), ele se atribuie de instanţa comptentă unei persoane juridice cu scop identic sau asemănător.

(4) Data transmiterii bunurilor este cea a întocmirii procesului-verbal de predare-preluare, dacă prin acesta nu s-a stabilit o dată ulteriară.

Art.45. Lichidatorii încheie operaţiunile şi remit celor în drept contul gestiunii numai după expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvătii asociaţiei.

Art.46. După terminarea lichidării, lichidatorii sunt obligaţi ca în termen de două luni să depună bilanţul, registru jurnal şi un memorandum, să declare operaţiunile de lichidare la Registrul asociaţilor şi fundaţiilor al judecătoriei în a cărei circumscripţie teritorială îşi are sediul asociaţia şi să îndeplinească toate procedurile de publicare şi radiere din acest registru.

Art.47. Dacă în termen de 30 de zile libere de la depunerea bilanţului nu se înregistrează nici o contestaţie, bilanţul se consideră definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea judecătoriei, vor permite celor în drept bunurile şi sumele rămase de la lichidare, împreună cu toate registrele şi actele asociaţiei şi ale lichidării, după aceasta fiind consideraţi descărcaţi.

Art.48. (1) Asociaţia încetează a avea fiinţă de la data radierii din Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor.

(2) Radierea se face în baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atestă descărcarea acestora de obligaţiile asumate.
CAPITOLUL VIII

DISPOZIŢII FINALE
Art.49. Pevederile prezentului statut se completează cu dispoziţiile legii.
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